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Полоrкение о конфликге интересов муниципалъного
бюдrкетног0 учрФкдения здравOохранения Каменског() райOна

<Щентральная районная больница))

l. обlцие положенlля

l l I Iltc,ltl>ltttt:c l lr_l.ttl;ttertIlc о гсtlttt|lлIIктс 1,1II,IcllccoB (да:lсс - "I ltl.1loжc]II.1c:")

1litз1lltбtltlttttl t] ct)L)1,1Jcгclt}Illl с ll().,l()7l(cllI,1rlt\,IlJ Mcl,Loлt,t.lcct(],lX реI(о\,1сItдацl.rii гIо

1,1азрабtl,t,l<с kl llриIIя1,1.1ю организацияN{и мер гIо гIредупрсждеIIиltr 14

lIll0 г1,1tзtl.цсйс,гrзlлrсl кOррупцI,1l,t. v,гRсl))кдеt-I1-1ьIх N,4инистсрсl,вом T,plr;;o |.1

c()l i1.1il:l bt t ой,lil шltlтьl Россttйсt,lой Фсдерац1,1 L{ 08. l l .20 l 3.

l.]. Ilасttlяtttсс [Irlлtrittcttl.tc яRлястсr] Blly1-1]ellIl1,1M .ltrl(v\,IclITOvI
NlvIlIIliI.||lilJi1,Il()I() бю.tittсгноI-0 yLlрс7li.](сllI.1я з]1l)Llв()()хl]аltегl}.1я i{амеl"tсlttlго райtltlа
,<[|cH-l1,1lt.ll})1-1ilя 1lаi;tоннаяt бt)JIьница)) (,lta:lee Учреж;tсttис). tlt:нtllзtlttЙ IlCJI},t()

li()'I'O[l()I'() 
'lB-ilrlC 

ГСЯ УС ГаНОР,-ГIеНИс' П()РЯДКit ВЬlЯIlJlСIlИЯ 14 VPel")'JI14POI]aLl]4r1

liclH(lllL,ll(],oB иII"гсl]есов, BO:JlI14I(aюlIl14X ,y рitботlлиrtов У.t1-1сlкден1,1я Lt х(),ilr)

l] 1,1 I I ().]l 1,1 с l l t,l я Ll l\4 1,1 1,1lчдо в LI х сrбя :la t-t l-t tlcT,e li .

l . 
j. l lo.:t rtt,lгi(lликlоl\4 I.1t-ll-el)eL]oI] R нас,гояtllеl\4 Поло>tсенирt гI0II1,1lуlде,гсil

tjIllvllltllя" гll)tl t<tl,гt-l1эt-lli jll.|lJHzlя зi,tLlнl,сресоt]аннос,1,1, (гrряri,rая LIrI14 кocBebtHit;.t)

l]ilii(),гlltll(il L}.]lIlrltlТ 14"jl14 \4ожt]l- пOвл1.1ять на надjlе)'I(аUlее испо-цгlеI-l1,1с 1.1).{

.l() iIilI()(,l-Fll)Ix обя lat-lHoCTclt)i 14 прI,| r<сl,гсlроi:t вознl4ка}е,г уlлуl \,,loiKe,t, г]ознLIltгl\ть

Illl() гl{t]()l]ечllе мtrждч .lll,t.iгroli ,зat,I}lTcpecoBaFiItoC:,l ь}о рабо-гtIlлка и IIраЕами l,i

}ali()lIll1,1I\,1ll lll1,1cpc-cab,tr,r УчреждснLlя, с|tособнtrе гIривсс,I,Li I( IlpI.IчI.{}lcI{I1K) tзl]L)i_{a

lt\4ylItcc,|,By lr (t,tltl.t) ilс-гtоrзой рсзгlу,гаllI.ttа Учреж/lсн1,Iя,
l.-+ llo:t .:ll,t,tItt-li,-l ,]atlHl-epecol}i]H}locl,bK) 

1эабо,гtir,tка }'чрс>l<;tенt,tя li()HI,INlilg'l'c)l

}i-llllllcllccOl]illlll()c,l,b paCltl,tltttKa, t]t]rlJilIll]rlrl с lJOJ\4())l(1-1()c lbl{) lI()-ly1-1clILIrI 11\,l lll]t,l

llcllO.]lltcllljll ,:tO.,|)l(lloC,llllllX o.iltзattt-ltlct,cli rioxO.itol] lJ t]I.1;lc,l{cLlcl . Itetllrclc,r,cii" 1,1llol()

l]\{VlIlCC'll]a l1.Illl VCjl_\/] 1,1МVЩс]с l'tjC1-1I]()l'C) ХЦl]ак'l'сраl. llllblX 1,1N{YlIlCC'l'l]e HllIrlX llPilP, .:.l.ilrl

себя rIjlll :t.]Iя 
,l,pcl bllx Jl1,1l].

l ._5. ;lei:ic,t,Bt.tc 1-1ас,l,ояtllег() [Jолсliкеrlt,lя [)ас]l]lltlс,I,раняется Iiat всех ,IиIl.

,Iii.lяl,tlLIlItxcrt paбor-HLlKilM1,1 Учре>ttдегtltя }{ }lаходяLLl1,1хся сl HeT,i tJ тр\'.цоlJы:{
()Ill()lIIcIll]rlx. ltlIc ,jаI]14с1.1\,I()с,гl,t t)г lattllMacMoi,i ,Iojlit(I,1ocl-I.1 14 вьlгl(),I[lяIсмьi,х.

t|rr,lilittrrii. l1 litlillic Ittt r|lt.t зt,tL|L)clilJx JI1,1Il. соl,рч.,lII1,1чilI()l.t{1,1х с Учllс:;к,,tсIIиOм llil
( ) С l { ( ) [jC I'l]ijl )Ii.lli.l l l t] К()- П l)il 13() I] Ы Х jl() Г() ВО Р() l].

i .(,,. ('t1_ltll-t;t;ltttt.lc ililc,l-tlr]tI(CгO llо';ttl,,кегll,tя дов(),ill.I,гся j,l() оt]слс]tlлtя вссх

l)аб(]'l I I I-1 liOB У,tгlсzttлсгt Illt.

2. ()clltllllll){e l,tpl.{Htl|,lпl)l .\,llI)аR.J,Iен}lяl lttlнф.пиlt,го}l иl] I,ересоR в Учреяiле}lрl}t

].l. В ()clI()t]}, 1,1ltбо,гьt гltl yгIl)ilt],ileIl14l() кон(l)Jlикт0м и1{,гOрссов в Уtiрс:ждеIlиI.,l
I I()_ It)iIiClI Ll C.]lC. tYl()i111,1C l ll)11l,|lt}lI tl)l:



2,1.1. обя,зательность раскрытI4я свсдений о реальном илуl потенциальном
Kol ttP.lt ll l(l,c 1,1 l Il,epecoB;

2.1 .?. IllI;tIlB1.1;tyi:ulblIOc paccN4o,I,pc}l1.1c l.,| olteHKil реI|у,I,аIlионных рисков для
Учllс;tt,llсlll,tя при вьIя t]лсIII4 L4 Iiа7к.,lого коtlt|lллIкта иIIтересов и его
ypel },.] l l I pOl]al l 11c:

2.1.З. коьr(lr.lлеl,{llиtlлL}|осltь Ilpotleccil l]аскрытия сведений о конфликте
IjllTepcL:OB Il процесса его урегу.п14ровillIия;

2.1.4. сtlб.;tкlilснис ба;tанса инl,срссов организации и рабо,гника при

урс I-,vjI и |l 
() I] al I 14 i.i Ktl rl (lл lt кl,а 1.I lJ-ге [,)сс () в :

2.1.5, ,}rtllltI,гil 
рtrбоl,1lика от пресjIедовilIIия в сtsязи с сообщением о конфликте

llHIepccot]. коrоlrый бt,t.lt ct]oel]peivleHHo раскры,l, работникоN,I и урегулирован
( ttplt1.111l 1 1зl)i.llllсI t ) \'.l1-1eiK_lcIlI.IcM.

З. Обllзаlltl()сl-и ;raСltlтtlttKOB в свrI}и с раскрtrll-исl\| и урегулированием
конф.llи lt,I,rl интересов

j.l, В IlастояшсN,l [lоложеtll.t1.1 закреплеliы сJIедуIощие обязанностl.r
paСltl tгlt.lI(()l] t] свя,JI.1 с pacI(llbI1,I1c]\{ 11 \i pcl,yjII,]poBaHиe]vI консР.ltикта I4H,l,cpecoB:

З.1.1. lIl)ll Ilp}tIlя,1,1,It.I l)сllIсниii Irtl jtсJl()вым BolTpocaM и выполнснии своих
Tpyjlot]I)Ix обязаtttlосгсii руliоводствоI]аться tjIIтсрссами УчреNiден14я без учета
cl]o 11x j l 14 tl I-I l)I х l.j H,l,epecol], и нl-ересов сlrоих poJlcTBeH ни Kol] и друзей ;

З.1.2. tlзбсгttть (по возп,tохtности) ситуач1,1й и обстоятельств, которые могут
l Ip1,1Bec1,14 к l<tlнсРлllкту l{H,l,cpccoB,

j,l..l. [)llct{pыBtll,b вtlзгll.tкший (рсальный) илLl гI0l,снциальный конфликт
IlII l,cpcc()I]:

_l. l .]. со. tcilc l B()t}tl ll, yl)cI yJl14polJil1llllo l]озlIt4li1IIеI,о кон(Рликта интересов.

4. flорlut()li расltрытl.lrl ltоllфлtrкl,а }tlll,epecoB рабоI,1lиl{оNl Учреждеllия и
lloprtjl0K e1,0 \,реl-\,JrирORания, возý,tO,яtные спосOбы разрсIIlения возникшего

конф.ll l,t lt,l,rl [t }I,tересOв

4,l . I] ctltlTtзeTcl,B1,114 с \/слOв}.lя]\Il.J IIастояшег() Пtlлtrжегlия устанавливаются
cjlc.l)i K)l I (I I с l] l I.,lы рас кр bl I t t я ко н (l; l l l кl il ll L|-гсрссов :

4.1.1. pilcKl)bI1-1,Ie cl]e,]te}Iltii tl KoHtll,,lltK,t-e }lн-гересоR гlри приеN{е на работу:
4,1.2. рilскры,гl.iс свслсlrrlii о KtllltP.;l1.1liTc l.iI|TepecoB при llазI]ачении IIа новую

,]lOJl)IiHOC l'll.

4. l .3. pa:J()I]()c раскры гис свсдсгlий по мерс в():JникнOвения ситуаций
Ktlt t(l-r t t li,га I l ll,гсрссов.

-1.2, [)lrcrtl)blI,1lt] cBc.tcl]ttii tl KoHtP,tttKtc l{t1,IepecoR осуlllесl,Rляеl-ся в IIIlcbl\{eHHoM

BI]-lc. i-[oltvc tttrto ilcpt}tlllilчa"rlbI{0c pacNl)bI,1,tlc l,.olttP;t1,1tt,t,a 14llTcpecoB в устной
(lорпrс с I l()cjIc,,tyrorrtcli (lt.t Kcat tисй в t r t,tcbп,tcH ном B1.1]le.

:l._]. Руtttlвод1,I],с,цсм Учрсlкленttя tllJ LItlсла работнI4кOв назначается лицо,
o,гBc,lc,I,1]ctIlI()c за Ilp1.1t)l\I свсденltй о возIlI.{каюtцllх (имеrошихся) консРликтах
Ill1,I el)ec()l].

-l.]. \'.ll,1c;K.tcltttc бсllс,г lIil ссбя обя,lатс;tьсl-вtr кон(lllдсltциального

расс]\,l(),ll]сllIlя Ilpc.tc,lal]Jlcllllt,lx ct}c.,tclllrii rr урсl,уJl1.Iроt]анI,1я ttсlнсРrtик,I,а ин,гересов.



4.5. Поступ1.1вшая ин(lорплаulrя дол}кна быть тщательно проверена

_ylI()jIlI()N,l()tlcIltlt ll\I IIа это до-пжнос,г}lьI\,I ллIL[омl с цельк) оценки серьезности
Lt()}}Ill}iill0lllll\ .r-,I>t \'.lрсri.lе}l14я p14cKOl] lt вьtборtl нttибо.llее IlоJ{ходяllцей формы
vpcI-v. I1-1p()tJlll tl tя коllt[lлlIктil tIIlTcl]ecOt].

,1.6. IIо pc,]yjIb-|"a,ll,aNI IIpotscpкll ttoc-l,ytl1.1Bttleй информачии должно быть

}сl,iltIоl]jlегIо" rIвляется илLl не явлrlетсrI возникшJая (способная возникнуть)
сllтчаtlI.1я ttrэl t(lлltкто]\.{ l{1lTepecoB.

1.1. L'lt,t,vatlttяt. не яI].jlrIк)шаясrl KtlH(l.ltt.tt<,t,clMt 14н,гсресов. не нуждается в

с I lcllt l ilJ I l> l l 1,1 \ с l ltlctlбitx урс гуJ 1,1 р() BitI l ll я.
;1.tJ. l] cJlуLlilc ccjl1.1 KtltIcP"lttttcl- I.1l1,1cpccoB 1,1tvtoel, мссl,о, 1,o могут быть

llcII()Jtl,,J()lJi,lH1,1 C-IC.tyюIltIle сttособы el о l)il,]l)elllcHlIrl:
4.8.1. ttг,patll{LIcLt1.1c достуг|il paбoTltltlca t< t<tlllt<pcTгtclli инсРормации, которая

м о)кс,|,,-tll,г|lа 1-14 Iзil,|,b J I и ч I] bl е t{ н,герес bI рабо,гн и ка :

,1.,ч.]. JоСiрtlt+tl.itьный отка,] рабо,гнt.tка УчрсждсниrI иJlи его отстранение
(tttlc,t,tlяttttilc I1-I1I.I Bpc]\lcIllloe) от уLl|tстl{я в обсуяслсIt}ItJ и процессе принятI4я
pctrrcttttii IlO IJOlIl)Ocal\4. ко горьlе llахо.,1я,l,сrl Il.]ll] l\4огу,г оказаl,ься под влиянием
Ktll lr|l.;t tIl( l il Il I I,I срсс()в;

-1.Е.З, lIcl)cc\l(),Ip Il 11,j\IcHcHllc (lvttltlttttlHaJtbHыx сrбязанносr-ей работнL{ка;
].8.;1. Bpc]\lctItl()c oTcтpaнeHI]e рабtl,гtttlка оl- должности. если его личные

lllIlcl]ccbl в\()jtя] t] llpOl I{вOрсчлIс с (lуllкцllоllАльIIыN,Il,| обязаttностями:
-+.8.5. llel)el]tl,]l рабоl ника на ,Ilojlil(HOc,l,b. IlреilусN{а,гриваюшую выполнение

t|ivltt<tttltltILlлLlIыx обязанlttlстсй, Ilc свя,]аllных с rtоll(lллtктоN,I интересов;
:1.8.6. llcpc]tilt-lil рiiбtl,гнt.lкоiчt IlpIl}iil;llJIc)I(11lllcI,o cN,Iy и]!IуIIlсстl]а, являюшlегося

tlctltltltlii I](),]lILtlilI()l]сl{ия lttlнtр.пик,га t,llll-L]pccOB. в jlовериl,еJIьное управление:
:l,,ч.7. оl lii,l,] рабогttt.rкi;l ttт свосгtl лIltllItlгtl 1.1IlTcpeca, пороя{даIOшего кон(lликт с

и tl l e[lccal\l t.t Y.tlleiK,,teH иrl:

4.t].8. yBOJlbIlclll,te рабо,гllикli из УчрсждсrIия по иIlициативе работника;
4.8.9. ylloJIbHeHI,|e рабо,l,ника lIo Ilн1,IIlиtll-иl}е работода,ге.llя за совершение

jll]cLlllIljll.iLIill)HoI,() llроступка, то есl,ь,,ta неисгlолнение или ненчlдлежашее
IlcIl().]lllcIlIlc 1-1ltбtl IllIltio\l Il() c1,o l}llIIc l]o:tjloiкclltlыX lIa llего трудовых
tlillt llttltttlc t cii.

].9. lIprr гll)1.1Ilяl-}.lи решеIIия () выбоirс коIIкретгIого метода разрешения
KtlHC|l.;llll(l'a ltl]'l'cpccoB вtlжно yLII4l,bIl]ll,|-b знi1LIиNIосl-ь JlиLIного Lrнтереса работника
Il I]cl)orl1,1loc,I-b того, чl-о этот лl.tчrlьlй t,rIJTepec булет реа,цизован в уцерб
lll t I cl]cca]\t У.tрсrItдсIIия.

5. Закл кlч лlтt]л ьн ые пOлtl2,кения

5. l . Iiac l tllllttee IIo.llo>KeHI{e уl,tsерil(_tае,гсrl I,JlaI}Hыr\4 врачом Учреiкдения kl

вступаст в сt.lлу с l\loN,IetlTal его утверждеlI14я.
-5.2, I,{,lш,lctteHl.tll 14л14 Jlополнония l] нzlс-гояL[lее Полох<ение вносяl,ся в

с()()1-вс,I,с-гв1,I1,1 с IIриказоN{ по Учрс;ttдснt{]о.
5.З, l Iастtiяtttее IlоложеFII.]е леl.iствует до пр1.II,Iятl4я нового Положения илII
о l]\,IcllLI tiltc Iorl lltei о По_l tо;а<енt.tя.


